UW PARTNER IN BUSINESS

Samen halen we ALLES uit uw

arbeidsvoorwaarden

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do




Derisico’s

Door de complexiteit van de steeds wijzi-
gende wet- en regelgeving is het lastig om
arbeidsvoorwaarden op de juiste wijze in uw
personeelsadministratie te verwerken. Is uw
onderneming te weinig alert, dan betaalt u

te veel belasting en dat is natuurlijk jammer
voor uw concurrentiepositie. Te weinig belas-
ting betalen betekent in de regel een forse
naheffing van de belastingdienst.

Binnen uw personeelsbeleid is het belangrijk
om de uittocht van essentieel personeel te
voorkomen. Maar ook in de relatie met inge-
huurde zelfstandigen kunt u voor onver-
wachte verrassingen komen te staan, waarbij
de loonheffing voor uw rekening komt. Met
de juiste aandacht zijn deze risico’s te voor- -
komen.

De kansen

Het betalen van salaris doet menig onderne-
mer met plezier. Zeker wanneer er een goede
prestatie is neergezet. Dan wilt u wel ALLES
uit uw arbeidsvoorwaarden halen. Door opti-
maal gebruik te maken van de kansen die
fiscale regelgeving biedt, bent u in staat om

tegen dezelfde personeelskosten uw werk-
nemers beter te belonen.

Niet al uw personeel heeft dezelfde wensen.
Het is mogelijk om hen te laten kiezen uit
arbeidsvoorwaarden a la carte. Dit geeftu
onderscheidend vermogen op de arbeids-
markt. U wilt tenslotte een aantrekkelijke
werkgever blijven, terwijl u de personeels-
kosten beheerst.

Optimale samenwerking

Via onze loonheffingscan laten wij zien wat
uw risico’s en kansen zijn om uw arbeids-
voorwaarden te optimaliseren. Wij geven u
concrete adviezen waarmee u eventuele risi-
co’s kunt beperken en de arbeidsvoorwaarden
actueel houdt.

Onze dienstverlening is erop gericht loon-
heffingsontwikkelingen te vertalen naar uw
praktijksituatie. Samen met u zorgen wij
ervoor dat wij ALLES uit uw arbeidsvoor-
waarden halen.
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